ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №__
	г.________
	__.__.202_г.



Товарищество с ограниченной ответственностью, в лице директора _________________ (ФИО), действующего(ей) на основании Устава, далее именуемый «Работодатель», с одной стороны, и
____________________ (ФИО), гражданин Республики Казахстан, далее именуемый «Работник», с другой стороны,
далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона» или как указано выше, заключили настоящий трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА
1.1. Работник обязуется за вознаграждение (заработную плату) лично выполнять работу в должности ___________ (наименование должности), а Работодатель обязуется обеспечить надлежащие условия труда, своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату.
1.2. Трудовые (должностные) обязанности Работника определяются настоящим Договором, Должностной инструкцией и иными актами Работодателя (должностные обязанности могут быть прямо указаны в настоящем пункте). 
1.3. Работа по Договору является основным местом трудовой деятельности Работника.
1.4. Местом выполнения работы является юридический адрес Работодателя.
1.5. Работа не относится к тяжелой и (или) не выполняется во вредных и (или) опасных условиях.

2. СРОК ДОГОВОРА
2.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 1 (одного) календарного года.
2.2. Если по истечении срока действия Договора ни одна из сторон в течение последнего рабочего дня (смены) письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, то настоящий Договор считается продленным на срок, указанный в п.2.1. настоящего Договора.
2.3. Испытательный срок Работнику не устанавливается (при необходимости, работодатель вправе установить такой срок).

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Работник вправе:    
3.1.1. Требовать от Работодателя выполнения условий настоящего Договора, в том числе требовать от Работодателя предоставления безопасных условий труда, обеспечения всеми материальными и техническими средствами, необходимыми для исполнения Работником своих трудовых обязанностей.
3.1.2. Своевременно и в полном объеме получать заработную плату, а также иные платежи в соответствии с условиями настоящего Договора.
3.1.3. Требовать возмещение вреда, причиненного здоровью и имуществу Работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
3.1.4. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. Выполнять трудовые обязанности в соответствии с настоящим Договором и трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, требования настоящего Договора и актов Работодателя.
3.2.3. Соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте.
3.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
3.2.5. Не разглашать сведений, составляющих служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей.
3.2.6. Возмещать Работодателю причиненный вред в пределах, установленных настоящим Договором и действующим законодательством Республики Казахстан.
3.2.7. Осуществлять свои права и обязанности в отношении Работодателя честно и добросовестно.
3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.3. Работодатель вправе:
3.3.1. Требовать от Работника выполнения условий настоящего Договора, правил трудового распорядка и других актов Работодателя.
3.3.2. Поощрять Работника, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать его к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Договором и трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.3.3. Изменять, дополнять, прекращать и расторгать настоящий Договор в порядке и по основаниям, предусмотренным настоящим Договором и трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.3.4. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан.
3.4. Работодатель обязан:
3.4.1. Своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан, настоящим Договором и актами Работодателя.
3.4.2. Знакомить Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными актами Работодателя.
3.4.3. Обеспечивать Работнику безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и настоящим Договором.
3.4.4. Обеспечивать Работника средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей за счет собственных средств.
3.4.5. Предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск.
3.4.6. Обеспечить защиту персональных данных Работника.
3.4.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Республики Казахстан.

4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад (заработная плата) в размере _____________ (_______________) тенге.
4.2. Должностной оклад выплачивается Работнику ежемесячно, не позднее ____ числа месяца, следующего за отработанным месяцем, в безналичном порядке путем перевода денег на на платежную (банковскую) карту Работника.    
4.3. Работодатель удерживает индивидуальный подоходный налог, обязательные пенсионные взносы и прочие необходимые выплаты и отчисления с начисленной суммы заработной платы для уплаты в бюджет в порядке, установленном законодательством.
4.4. При прекращении Договора выплата сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится не позднее 3 (трех) рабочих дней после его прекращения.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА
5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с продолжительностью ежедневной работы не более 8 часов, перерыв для отдыха и приёма пищи с 13:00 до 14:00 часов, а также два выходных дня - суббота и воскресенье.
5.2. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и праздничные дни с его письменного согласия, за исключением случаев, прямо предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.
5.3. Работник может быть командирован для исполнения своих должностных обязанностей. За время пребывания в командировке за Работником сохраняется место работы (должность) и заработная плата.
5.4. Работнику, направляемому в командировку, оплачиваются суточные за календарные дни нахождения в командировке, в том числе за время в пути; расходы по проезду к месту назначения и обратно; расходы по найму жилого помещения.

6. УСЛОВИЯ ОТДЫХА
6.1. Работнику предоставляется оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск продолжительностью не менее 24 (двадцать четыре) календарных дня.
6.2. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков Работнику определяется графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения работников, либо устанавливается вне графика отпусков по соглашению Сторон на основании письменного заявления Работника.
6.3. По соглашению между Работником и Работодателем оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей оплачиваемого ежегодного трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.4. Работник имеет право на иные виды отпусков по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Республики Казахстан.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Договором, Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и законодательством Республики Казахстан.

8. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Договор, в том числе при переводе на другую работу, осуществляется Сторонами путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Договору в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.
8.2. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.

9. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ
9.1. Все споры и разногласия, возникающие из Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию путем проведения переговоров между Сторонами.
9.2. В случае невозможности урегулирования путем переговоров все споры и разногласия разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Республики Казахстан.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Договор, а также все правоотношения, возникающие в связи с исполнением настоящего Договора, регулируются и подлежат толкованию в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
10.2. Работнику предоставляются Гарантии в порядке, размере и сроке, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан, Договором и иными соглашениями Сторон.
10.3. Любые обязательства Сторон, возникшие до заключения настоящего Договора, считаются утратившими юридическую силу.
10.4. Содержание Договора не подлежит разглашению третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
10.5. Приложения и дополнительные соглашения к настоящему Договору, совершенные в письменной форме, являются его неотъемлемой частью.
10.6. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

11. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


